
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição   à   servidora  ANNA   BELLISA   SILVA   RODRIGUES,   ocupante   do 
cargo efetivo  de Assistente  em Administração do quadro de pessoal,  pelos 
relevantes   serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição à servidora AYLANA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA, ocupante do 
cargo efetivo  de Assistente  em Administração do quadro de pessoal,  pelos 
relevantes   serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER



ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição  à   servidora  BÁRBARA MARIA  MOURA DA CUNHA TROEIRA, 
ocupante   do   cargo   efetivo   de   Técnica   em   Cinematografia   do   quadro   de 
pessoal, pelos relevantes serviços prestados durante o evento “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.



HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição à servidora  CYNTIA NATALY MALCHER BEZERRA, ocupante do 
cargo efetivo de Relações Públicas do quadro de pessoal,  pelos relevantes 
serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO   INSTITUCIONAL   DOS 
NOVOS SERVIDORES”,   realizado no período de 10 a 12 de maio de 2016, 
colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de   Desempenho   e 
Desenvolvimento  da PróReitoria  de  Desenvolvimento e  Gestão de Pessoal 
(PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu   trabalho   e 
contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.



HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição ao servidor  JOÃO MURILLO BARROSO DE BRITO, ocupante do 
cargo efetivo  de Assistente  em Administração do quadro de pessoal,  pelos 
relevantes   serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.



HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição ao servidor  JORGE FERNANDO NEGRÃO DE LEMOS, ocupante 
do   cargo   efetivo   de   Secretário   Executivo   do   quadro   de   pessoal,   pelos 
relevantes   serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.



Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição à servidora  LARISSA PINON DE CARVALHO, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração do quadro de pessoal, pelos relevantes 
serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO   INSTITUCIONAL   DOS 
NOVOS SERVIDORES”,   realizado no período de 10 a 12 de maio de 2016, 
colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de   Desempenho   e 
Desenvolvimento  da PróReitoria  de  Desenvolvimento e  Gestão de Pessoal 
(PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu   trabalho   e 
contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.



Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição   à   servidora  MÁRCIA   MILENE   JACOB   CASTELO   BRANCO, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente Social do quadro de pessoal, pelos 
relevantes   serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.



PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição à servidora MÔNICA RONISE LAMEIRA DE MORAES, ocupante do 
cargo efetivo de Secretária Executiva do quadro de pessoal, pelos relevantes 
serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO   INSTITUCIONAL   DOS 
NOVOS SERVIDORES”,   realizado no período de 10 a 12 de maio de 2016, 
colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de   Desempenho   e 
Desenvolvimento  da PróReitoria  de  Desenvolvimento e  Gestão de Pessoal 
(PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu   trabalho   e 
contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.



PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição à servidora  ROBERTA GURGEL LUSTOSA BARBOSA, ocupante 
do cargo efetivo de Auxiliar  em Administração do quadro de pessoal,  pelos 
relevantes   serviços   prestados   durante   o   evento  “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 
Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 



de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 2243/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas   atribuições   legais   e   estatutárias,   tendo   em   vista   o   que   consta   no 
Processo n. 012631/201699, da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento 
(DDD) da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Elogiar   e   declarar   o  reconhecimento   de   mérito  desta 
Instituição   ao   servidor  ROBSON   RODNEY   NASCIMENTO   DA   SILVA, 
ocupante   do   cargo   efetivo   de   Assistente   em   Administração   do   quadro   de 
pessoal, pelos relevantes serviços prestados durante o evento “ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES”, realizado no período de 10 a 12 
de   maio   de   2016,   colaborando   de   maneira   eficiente   com   a   Diretoria   de 



Desempenho e Desenvolvimento da PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão 
de   Pessoal   (PROGEP),   demonstrando   dedicação   e   competência   no   seu 
trabalho e contribuindo para o êxito alcançado por aquela Unidade.

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 25 de maio de 

2016.

HORACIO SCHNEIDER
ViceReitor, no exercício da Reitoria


