SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1385,/2016

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso da atribuicio que lhe é
conferida pela Portaria n°® 2759/2009, de 09.07.2009, do Reitor desta
Universidade e tendo em vista o que consta no Processo n. 006795/2016-87,

do CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO — SOURE desta Universidade,

RESOLVE:

Conceder LICENGCA PARA CAPACITACAO, nos termos do artigo 87 da Lei
n°® 8.112/90, na redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997, regulamentada pelo
Decreto n° 5.707/2006, ao servidor WILLIAM SERGIO TORRES NEVES,
matricula SIAPE-0326613, ocupante do cargo de Assistente em Administracao do
quadro de pessoal, lotado no CAMPUS UNIVERSITARIO DE MARAJO/SOURE
desta Universidade a ser gozada no periodo de 05 de abril a 21 de junho
correspondente ao quinquénio de 2009 a 2014, para participar do Curso de
Preparacdo para Aposentadoria e Renovacdo da Vida, promovido pelo

CAPACIT/PROGEP/UFPA.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 01 de abril de 2016.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
Pro-Reitora



