SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
REITORIA

PORTARIA n° 4416/2015

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso
de suas atribui¢oes, que lhe confere a Portaria n° 2758/2009 de 09.07.09 do Magnifico Reitor, e
de acordo com o Processo n° 23073.030151/2015-29 da Pro Reitoria de Desenvolvimento e

Gestao de Pessoas

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL de
que trata o § 1° do Artigo 10 da Lei n° 11.091/2005, do Nivel I para o Nivel II a partir de 09
de novembro de 2015, ao servidor MARCELO WILLIAM COSTA TAPPEMBECK,
ocupante do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, lotado na Pro Reitoria de Des e
Gestdo de Pessoas, tendo em vista 0 § 4° do Artigo 10 da Lei supracitada, incluido pela Lei

12.772/2012, em virtude da conclusao dos eventos de aprendizagem discriminados abaixo:

Ord. Eventos de Aprendizagem Carga Data de Conclusao
Horéria
1 Acolhimento Institucional dos Novos Servidores da 20 30/04/2015
UFPA.
2 Curso de A}endimento ao Cidadao 20 16/03/2015
3 Curso de Etica e Servico Publico 20 22/09/2014
4 I COLOQUIO DE ATENCAO A SAUDE MENTAL DO 24 24/10/2014
SERVIDOR DA UFPA.
5 NOVA REGRA ORTOGRAFICA 20 30/11/2014

Vice-Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 02 de dezembro de

2015

HORACIO SCHNEIDER

Vice-Reitor



