
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ­REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL ­ PROGEP

PORTARIA N.º 3537/2015

A   PRÓ­REITORA   DE   DESENVOLVIMENTO   E   GESTÃO   DE   PESSOAL   DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, tendo em vista o disposto no Art. 27 da Resolução 
n. 1.327, de 17 de novembro de 2011, do Conselho Superior de Administração (CONSAD), 
da   Universidade   Federal   do   Pará   e   de   acordo   com   o   Memorando   n.   345/2015,   da 
Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira desta Pró­Reitoria,  nos 
termos do Processo n. 026656/2015­99,

R E S O L V E:

Designar, tendo em vista o disposto no art. 20, da Lei n. 8.112/1990 e de acordo 
com   os   Artigos   27   e   28   da   Resolução   CONSAD/UFPA   n.   1.327/2011,  Comissão   de 
Avaliação   de   Desempenho  constituída   pelos   servidores   abaixo   relacionados,   para 
proceder à avaliação da Servidora em Estágio Probatório  DENIZE DA SILVA AGUIAR, 
matrícula SIAPE­2013111, ocupante do cargo efetivo de CONTADOR do quadro de pessoal 
desta Universidade, lotada na Coordenadoria de Acompanhamento de Administração de 
Pagamento   (CAP)   desta   Pró­Reitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal, 
correspondente ao período de 04/04/2013 a 04/04/2016, com prazo para realização da 
avaliação, homologação e ciência da interessada, até 04/12/2015:

Presidente:
WALZENE CARDOSO COSTA, Técnica em Assuntos Educacionais e Coordenadora da CAP­
PROGEP – Chefia imediata;
Membros:
DANIELE HERONDINA OLIVEIRA PINHEIRO NOGUEIRA – Administradora – PROGEP; e
LILLIAN MARIA OLIVEIRA VASCONCELOS SANTANA – Secretária­Executiva – PROGEP.

Pró­Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal da Universidade Federal do 
Pará, Belém, 08 de outubro de 2015.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGÃO
Pró­Reitora


