T
SERVICO PUBLICO FEDERAL i
i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 3400/2015

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicdo que lhe confere a Portaria n°

2759/2009 de 09.07.09 do Magnifico Reitor, e de acordo com o Processo n°
23073.000996/2015-90,

RESOLVE

Conceder ABONO DE PERMANENCIA a servidora MONICA DA SILVA CASTRO,
ocupante do cargo de Tecndloga, lotada no Laboratério de Engenharia Quimica
— ITEC, nos termos do Artigo 03°, da Emenda Constitucional n® 47/2005,
publicada no DOU de 06.07.2005, a partir de 22 de maio de 2015.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, Belém, 29 de setembro de 2015.

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragao
Pro-Reitora
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