SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
REITORIA

PORTARIA n° 3360/2015

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso
de suas atribui¢oes, que lhe confere a Portaria n° 2758/2009 de 09.07.09 do Magnifico Reitor, e
de acordo com o Processo n° 23073.021233/2015-82 da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoal.

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL de
que trata o § 1° do Artigo 10 da Lei n° 11.091/2005, do Nivel III para o Nivel IV a partir de
13 de setembro de 2015, ao servidor CLEONILDO LOBATO NAHUM, ocupante do cargo
de Administrador, lotado na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, tendo em
vista 0 § 4° do Artigo 10 da Lei supracitada, incluido pela Lei 12.772/2012, em virtude da

conclusdo dos eventos de aprendizagem discriminados abaixo:

Ord. Eventos de Aprendizagem Carga Data de Conclusao
Horaria
1 Curso Ciclo de Gestdao do Investimento Publico 20 16/03/2015
2 Curso de Atendimento Ao Cidadao 20 25/05/2015
3 Curso de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos 40 09/06/2014
Administrativos.
4 Curso de Gestdao Orcamentaria e Financeira 24 30/04/2014
5 Curso de Legislacdo Aplicada a Logistica de 30 11/08/2014
Suprimentos
6 Oficina de SIG-RH 24 20/05/2015
7  Oficina Gestdao por Competéncia com Foco na Avaliacao 20 02/06/2015

de Desempenho e Selecdo
8 Treinamento SIAFI GERENCIAL 20 06/06/2014

Vice-Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 24 de setembro de

2015

HORACIO SCHNEIDER

Vice-Reitor



