SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.° 3212/2015

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do
Magnifico Reitor e tendo em vista o que consta no Processo n.

019524/2015-19 do INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(ICSA) desta Universidade,

RESOLVE:

Considerar concedida a servidora SOILA MARIA BRILHANTE DE SOUSA,
matricula SIAPE-6677606, ocupante do cargo efetivo de Economista do quadro
de pessoal, lotada no INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (ICSA)
desta Universidade, Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos do art. 87 da
Lei n° 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.1997, no

periodo de 01 de agosto a 31 de outubro de 2015, correspondente ao

quinquénio de 1985 a 1990.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 14 de setembro de 2015.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
Pr4-Reitora



