SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.° 1636,/2015

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere a Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor, e:

Considerando os termos do Parecer n. 391/2015/PF-
UFPA/PGF/AGU, de 01/04/2015, exarado no Processo n.
23073.042734/2014-11, homologado pelo Magnifico Reitor desta
Universidade em 27/04/2015, opinando pelo lancamento de faltas a
servidora no periodo de 05 a 19/08/2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n. 0675/2015, de 10/02/2015 desta
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, que considerou
concedidos 15 (quinze) dias de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, no periodo de 05 a 19 de agosto de 2014 a servidora ISABEL
LEMOS DA SILVEIRA, matricula SIAPE-1901162, ocupante do cargo
efetivo de Secretario Executivo do quadro de pessoal, lotada na Escola de
Aplicacdo desta Universidade.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da
Universidade Federal do Para, Belém, 06 de maio de 2015.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
Pro-Reitora



