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PORTARIA N.º 1636/2015

O PRÓ­REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe 
confere a Portaria nº 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnífico Reitor, e:

Considerando  os   termos   do   Parecer   n.   391/2015/PF­
UFPA/PGF/AGU,   de   01/04/2015,   exarado   no  Processo   n. 
23073.042734/2014­11,   homologado   pelo   Magnífico   Reitor   desta 
Universidade   em   27/04/2015,   opinando   pelo   lançamento   de   faltas   à 
servidora no período de 05 a 19/08/2014,

R E S O L V E:

Tornar sem efeito a Portaria n. 0675/2015, de 10/02/2015 desta 
Pró­Reitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal,   que   considerou 
concedidos 15 (quinze) dias de licença por motivo de doença em pessoa 
da família, no período de 05 a 19 de agosto de 2014 à servidora ISABEL 
LEMOS   DA   SILVEIRA,   matrícula   SIAPE­1901162,   ocupante   do   cargo 
efetivo de Secretario Executivo do quadro de pessoal, lotada na Escola de 
Aplicação desta Universidade.

Pró­Reitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal   da 
Universidade Federal do Pará, Belém, 06 de maio de 2015.
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