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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 965/2015

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a
Portaria n°® 2759/2009, de 09 de julho de 2009 do Magnifico Reitor e de acordo com o
Processo n° 004946/2015-81, do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicada,

RESOLVE

Considerar concedida a servidora MARIA DO SOCORRO PINHEIRO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Assistente de Alunos, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicada, Licenca Prémio por Assiduidade, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.112/90 com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.1997, a
ser gozada no periodo de 02 a 31 de marco de 2015, referente ao quinquénio 1990/1995.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, Belém, 04 de marco de 2015.

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragdo
Pr6-Reitora
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