
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓREITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL  PROGEP

PORTARIA N.º 1203/2015

A PRÓREITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, tendo em vista o disposto no Art. 20, da Lei 
n.   8.112/1990,   regulamentado   na   UFPÁ   pela   Resolução   n.   1.327,   de   17   de 
novembro   de   2011,   do   Conselho   Superior   de   Administração   (CONSAD),   da 
Universidade Federal do Pará e de acordo com o Processo n. 007823/201501, da 
Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC) desta Pró
Reitoria,

R E S O L V E:

Designar, tendo em vista o disposto no art. 20, da Lei n. 8.112/1990 e de 
acordo   com   os   artigos   27   e   28   da   Resolução   CONSAD/UFPA   n.   1.327/2011, 
Comissão   de   Avaliação   de   Desempenho  do   Servidor   em   Estágio   Probatório 
EDILSON   SEBASTIÃO   DOS   SANTOS   FERREIRA,  matrícula   SIAPE1969310, 
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração do quadro de pessoal, 
lotado   nesta   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal   (PROGEP), 
referente   ao  Período   de   Estágio   Probatório   de   17/09/2012   a   17/09/2015, 
constituída pelos seguintes servidores:
Presidente:
WALLACE RAIMUNDO ARAÚJO DOS SANTOS  – Coordenador  de  Vigilância  à 
Saúde do Trabalhador (CVSS) da PROGEP – Chefia imediata;
Membros:
MARIA JOSEFA JUVINIANO QUADROS – Diretora de Saúde e Qualidade de Vida 
(DSQV) – PROGEP;
MÁRCIA MILENE JACOB CASTELO BRANCO – Assistente Social – PROGEP.

PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal da Universidade 
Federal do Pará, Belém, 25 de março de 2015.

WALQUÍRIA CORRÊA DE ALMEIDA
PróReitora, em exercício


