SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.°c 1203/2015

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, tendo em vista o disposto no Art. 20, da Lei
n. 8.112/1990, regulamentado na UFPA pela Resolucdo n. 1.327, de 17 de
novembro de 2011, do Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da
Universidade Federal do Para e de acordo com o Processo n. 007823/2015-01, da
Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC) desta Pré-
Reitoria,

RESOLVE:

Designar, tendo em vista o disposto no art. 20, da Lei n. 8.112/1990 e de
acordo com os artigos 27 e 28 da Resolucdo CONSAD/UFPA n. 1.327/2011,
Comissdo de Avaliacio de Desempenho do Servidor em Estdgio Probatdrio
EDILSON SEBASTIAO DOS SANTOS FERREIRA, matricula SIAPE-1969310,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administracdo do quadro de pessoal,
lotado nesta Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP),
referente ao Periodo de Estagio Probatério de 17/09/2012 a 17/09/2015,
constituida pelos seguintes servidores:

Presidente:

WALLACE RAIMUNDO ARAUJO DOS SANTOS - Coordenador de Vigilancia a
Saude do Trabalhador (CVSS) da PROGEP — Chefia imediata;

Membros:

MARIA JOSEFA JUVINIANO QUADROS - Diretora de Satide e Qualidade de Vida
(DSQV) — PROGEP;

MARCIA MILENE JACOB CASTELO BRANCO - Assistente Social - PROGEP.

Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Universidade
Federal do Para, Belém, 25 de marco de 2015.

WALQUIRIA CORREA DE ALMEIDA
Pré-Reitora, em exercicio



