SERVICO PUBLICO FEDERAL i
i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1133/2015

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de suas atribuicoes legais e de acordo com o
Processo n° 23073.000081/2015-84.

RESOLVE

Conceder ABONO DE PERMANENCIA a servidora LEILA HABER FEILJO,
ocupante do cargo de MEDICO-AREA, classe E, padrdo 414, lotado no Hospital Universitério
Jodo de Barros Barreto desta Institui¢do, com fundamento no artigo 2°, § 5° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no D.O.U. de 31/12/2003, a contar de 15 de janeiro de
2015.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 17 de marcgo de 2015.

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragao
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
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