SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
REITORIA

PORTARIA n° 1046/2015

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso
de suas atribui¢oes, que lhe confere a Portaria n° 2758/2009 de 09.07.09 do Magnifico Reitor, e
de acordo com o Processo n° 23073.002611/2015-29 da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e

Gestao de Pessoal.

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL de
que trata o § 1° do Artigo 10 da Lei n° 11.091/2005, do Nivel III para o Nivel IV a partir de
02 de fevereiro de 2015, a servidora KARLA ANDREZA DUARTE PINHEIRO DE
MIRANDA, ocupante do cargo de Administrador, lotada na Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoal, tendo em vista o § 4° do Artigo 10 da Lei supracitada, incluido pela Lei

12.772/2012, em virtude da conclusao dos eventos de aprendizagem discriminados abaixo:

Ord. Eventos de Aprendizagem Carga Horaria Data de Conclusao
1 Formacao Institucional da Amazonia. 30 30/10/2014
2 Gestdo com Pessoas em Organizagoes Publicas 30 30/11/2014
3 Gestao de Organizagoes Publicas 30 30/11/2014
4  Gestao Publica e Desenvolvimento Sustentavel 30 30/10/2014
5 Gestdo Publica Municipal 30 30/09/2014
6 Teorias das Organizagoes Publicas 30 30/01/2015

Vice-Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 11 de marco de 2015.

HORACIO SCHNEIDER

Vice-Reitor



