SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.° 5104/2014

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do
Magnifico Reitor e tendo em vista o Laudo Meédico-Pericial n.
0.200.634/2014, emitido pelo Subsistema Integrado de Atencao a Saude
do Servidor — SIASS/UFPA,

RESOLVE:

Considerar concedidos 60 (sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide por Junta Oficial ao servidor ROBERTO JOSE DE
CARVALHO NETO, matricula SIAPE-1176680, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior do quadro de pessoal, lotado no
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS) desta Universidade, no
periodo de 02 de dezembro de 2014 a 30 de janeiro de 2015, nos
termos dos artigos 202 e 203, da Lein. 8.112/1990.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da

Universidade Federal do Para, Belém, 17 de dezembro de 2014.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
Pré-Reitora



