SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N°4714/2014

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso da atribuicfio que lhe é conferida pela Portaria
n® 2759/2009, de 09.07.2009, do Reitor desta Universidade e tendo em vista o que consta
no Processo n. 038767/2014-67, oriundo do INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
(ICED) desta Universidade,

RESOLVE:

Considerar autorizado por 8 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo de sua
remuneracdo, nos termos do art. 97, inciso III, alinea “a”, da Lei n. 8.112/1990, o
afastamento da servidora MARIA VANIA QUIRINO DOS SANTOS, matricula SIAPE-
2108637, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo do quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (ICED), no periodo
de 29 de outubro a 05 de novembro de 2014, por motivo de casamento realizado em

29/10/2014.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade Federal do

Par4, Belém, 18 de novembro de 2014.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
Pro-Reitora



