
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora MARIA 
DE NAZARÉ BARBOSA TEIXEIRA, Assistente Social do quadro de pessoal, investida 
na função de Assistente da Coordenadoria de Seleção e Admissão da PROGEP, pela 
excelente   atuação   durante   o   supracitado  Acolhimento   Institucional   dos   novos 
servidores da UFPA, realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoa pela 
dedicação, eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora CLEIDE 
RAIOL NASCIMENTO, Assistente em Administração do quadro de pessoal, investida 
na função de Diretora de Desempenho e Desenvolvimento (DDD) da PROGEP, pela 
excelente   atuação   durante   o   supracitado  Acolhimento   Institucional   dos   novos 
servidores da UFPA, realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoa pela 
dedicação, eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   ao   servidor 
HOMERO VILAR CORRÊA, Administrador do quadro de pessoal, lotado na PROGEP, 
pela excelente atuação durante o supracitado Acolhimento Institucional dos novos 
servidores da UFPA, realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoo pela 
dedicação, eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora CYNTIA 
NATALY MALCHER BEZERRA, ocupante do cargo efetivo de Relações Públicas do 
quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente atuação durante o supracitado 
Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado no período 
de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e   competência 
demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.



CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
WALQUÍRIA CORRÊA DE ALMEIDA,  ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração   do   quadro   de   pessoal,   investida   na   função   de   Coordenadora   de 
Seleção  e   Admissão   da  PROGEP,  pela   excelente  atuação  durante  o   supracitado 
Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado no período 
de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e   competência 
demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.



CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   ao   servidor 
GILVANDRO   NORONHA   MACHADO,   ocupante   do   cargo   efetivo   de   Técnico   em 
Assuntos Educacionais  do quadro de pessoal,   lotado na PROGEP, pela  excelente 
atuação durante o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da 
UFPA,  realizado no período de 31/03 a 03/04/2014,  elogiandoo pela  dedicação, 
eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.



CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
GEORGILENE NASCIMENTO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Técnica 
em Contabilidade do quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente atuação 
durante o supracitado  Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, 
realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoa pela dedicação, eficiência e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.



Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
LILLIAN MARIA OLIVEIRA VASCONCELOS SANTANA, ocupante do cargo efetivo 
de Secretária Executiva do quadro de pessoal,   lotada na PROGEP, pela excelente 
atuação durante o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da 
UFPA,  realizado no período de 31/03 a 03/04/2014,  elogiandoa pela  dedicação, 
eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.



Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
MÔNICA RONISE LAMEIRA DE MORAES, ocupante do cargo efetivo de Secretária 
Executiva do quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente atuação durante 
o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado 
no   período   de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e 
competência demonstradas nesse trabalho. 



PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria ao servidor JÚLIO 
ALBERTO  DE OLIVEIRA ARAÚJO,   ocupante  do  cargo  efetivo  de  Assistente  em 
Administração do quadro de pessoal,   lotado na PROGEP,  pela  excelente  atuação 
durante o supracitado  Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, 



realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoo pela dedicação, eficiência e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora KARLA 
ANDREZA   DUARTE   PINHEIRO   DE   MIRANDA,   ocupante   do   cargo   efetivo   de 



Administradora   do   quadro   de   pessoal,   investida   na   função   de   Coordenadora   de 
Acompanhamento de Desempenho e Carreira da PROGEP, pela excelente atuação 
durante o supracitado  Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, 
realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoa pela dedicação, eficiência e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :



Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   ao   servidor 
ADRIANO DIAS TENÓRIO, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Ótica do quadro 
de   pessoal,   lotado   na   PROGEP,   pela   excelente   atuação   durante   o   supracitado 
Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado no período 
de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoo   pela   dedicação,   eficiência   e   competência 
demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :



Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora MARIA 
ROSÂNGILA XAVIER SERIQUE, ocupante do cargo efetivo de Secretária Executiva 
do   quadro   de   pessoal,   investida   na   função   de   Coordenadora   de   Capacitação   e 
Desenvolvimento   da   PROGEP,   pela   excelente   atuação   durante   o   supracitado 
Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado no período 
de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e   competência 
demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :



Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria ao servidor JORGE 
FERNANDO   NEGRÃO   DE   LEMOS,   ocupante   do   cargo   efetivo   de   Secretário 
Executivo do quadro de pessoal, lotado na PROGEP, pela excelente atuação durante 
o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado 
no   período   de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoo   pela   dedicação,   eficiência   e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012



R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
LARISSA   MELO   MATOS,   ocupante   do   cargo   efetivo   de   Técnica   em   Assuntos 
Educacionais   do  quadro  de  pessoal,   lotada  na  PROGEP,  pela  excelente  atuação 
durante o supracitado  Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, 
realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoa pela dedicação, eficiência e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012



R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   ao   técnico 
VALENTIM DOS SANTOS MIRANDA, do quadro de pessoal da Fundação de Amparo 
e   Desenvolvimento   à   Pesquisa   (FADESP)   desta   Universidade   pela   colaboração 
prestada à PróReitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) durante 
o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado 
no período de 31/03 a 03/04/2014,  elogiandoo pela excelente atuação durante o 
mencionado evento, no qual demonstrou dedicação, eficiência e competência. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012



R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora MARIA 
JOSEFA JUVINIANO QUADROS, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social do 
quadro de pessoal, investida na função de Diretora de Saúde e Qualidade de Vida da 
PROGEP, pela excelente atuação durante o supracitado  Acolhimento Institucional 
dos  novos  servidores  da  UFPA,   realizado  no  período de  31/03  a  03/04/2014, 
elogiandoa pela dedicação, eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012



R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora TÂNIA 
MARA BRASIL SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem do 
quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente atuação durante o supracitado 
Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado no período 
de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e   competência 
demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 



resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
MÁRCIA   MILENE   JACOB   CASTELO   BRANCO,   ocupante   do   cargo   efetivo   de 
Assistente Social do quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente atuação 
durante o supracitado  Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, 
realizado no período de 31/03 a 03/04/2014, elogiandoa pela dedicação, eficiência e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015



), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria à servidora MARIA 
REGINA ALVES DE MENDONÇA,   ocupante  do   cargo  efetivo  de  Médico/Área  do 
quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente atuação durante o supracitado 
Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado no período 
de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e   competência 
demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 



objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
BÁRBARA MARIA MOURA DA CUNHA TROEIRA,  ocupante  do cargo efetivo de 
Técnica em Cinematografia do quadro de pessoal, lotada na PROGEP, pela excelente 
atuação durante o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da 
UFPA,  realizado no período de 31/03 a 03/04/2014,  elogiandoa pela  dedicação, 
eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 
(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 



servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar   o   reconhecimento   de   mérito   desta   Reitoria   à   servidora 
LUCILEIA ROSA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração 
do   quadro   de   pessoal,   lotada   na   PROGEP,   pela   excelente   atuação   durante   o 
supracitado  Acolhimento Institucional dos novos servidores da UFPA, realizado 
no   período   de   31/03   a   03/04/2014,   elogiandoa   pela   dedicação,   eficiência   e 
competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N.1655/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o excelente trabalho 
realizado   pela   PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal 



(PROGEP)   desta   Universidade   no  acolhimento   institucional   dos   novos 
servidores   docentes   e   técnicos  desta   Universidade,   em   cumprimento  ao 
objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI2011/2015
), visando a “Desenvolver Política de Valorização do Servidor com foco em 
resultados”, conforme preveem o Decreto n. 5.707, de 23/02/2006 e a Lei n. 
12.772/2012

R E S O L V E :

Declarar o reconhecimento de mérito desta Reitoria ao servidor TÁCIO 
VINÍCIUS   BERNARDES   RIBEIRO,   ocupante   do   cargo   efetivo   de   Analista   de 
Tecnologia da Informação do quadro de pessoal, lotado na PROGEP, pela excelente 
atuação durante o supracitado Acolhimento Institucional dos novos servidores da 
UFPA,  realizado no período de 31/03 a 03/04/2014,  elogiandoo pela  dedicação, 
eficiência e competência demonstradas nesse trabalho. 

PUBLIQUESE E DÊSE CIÊNCIA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém 07 de abril de 
2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor


