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PORTARIA N.º 1539/2014

O PRÓREITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnífico Reitor e tendo em vista o 
Laudo   MédicoPericial   n.   0.039.106/2014,   emitido   pela   Junta   Médica   da 
Universidade Federal do Pará e o que consta nos Processos ns. 007410/201437 
e 005375/201411, do INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS (IG) desta Universidade,

R E S O L V E:

Considerar concedidos  90 (noventa) dias de Licença para Tratamento 

de   Saúde  à  servidora  JULIA   CLARINDA   PAIVA   COHEN,   matrícula   SIAPE

0327587, ocupante do cargo efetivo de Professora do Magistério Superior do 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS (IG

), no período de 26 de fevereiro a 26 de maio de 2014, nos termos dos artigos 

202 e 203 da Lei nº 8.112/ 1990.

PróReitoria  de  Desenvolvimento  e  Gestão  de  Pessoal  da  Universidade 

Federal do Pará, Belém, 27 de março de 2014.

JOÃO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
PróReitor


