SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.° 1504/2014

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n® 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e
tendo em vista o que consta no Processo n. 004696,/2014-07, oriundo da
ESCOLA DE APLICACAO desta Universidade,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n. 0905/2014, desta Pré-Reitoria, que
retificara a Portaria n. 0172/2014, relativa a prorrogacdo, por 60
(sessenta) dias da Licenca a Maternidade concedida a servidora IRACY
RUBIA VAZ DA COSTA, matricula SIAPE-1901362, ocupante do cargo
efetivo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do quadro
de pessoal, lotada na Escola de Aplicacdo, tendo em vista que a retificacdo

da supracitada Portaria ja havia sido efetivada.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da

Universidade Federal do Para, Belém, 26 de marco de 2014.

JOAO CAUABY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor



