UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

REITORIA

PORTARIA n° 1315/2014

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de

suas atribui¢ées que lhe confere a Portaria n°® 2758/2009, de 09.07.09, do Magnifico Reitor, e de

acordo com o Processo n° 23073.004918/2014-83,

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL de que
trata o § 1° do Artigo 10 da Lei n° 11.091/2005, do Nivel IT para o Nivel III, a partir de 13 de
marco de 2014, ao servidor CLEONILDO LOBATO NAHUM, ocupante do Cargo de

Administrador, lotado no Instituto de Ciéncias da Arte, tendo em vista o § 4° do Artigo 10, da Lei

supracitada, incluido pela Lei 12.772/2012, em virtude da conclusdo dos eventos de aprendizagem

discriminados abaixo:

Eventos de Aprendizagem

Carga-horaria

Data da Conclusao

Gestao de Projetos 50 31/08/2013

Gestao Universitaria das Fies 52 04/10/2013

Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 20 08/04/2013
Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas 30 03/06/2013

Vice-Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 14 de marlo de 2014.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal em exercicio na Vice-Reitoria
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