SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N° 4069/2013

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicio que lhe é conferida
pela Portaria n.° 2759/2009, de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e tendo em
vista o Processo n. 035472/2013-58, oriundo do Campus de Castanhal desta

Universidade,

RESOLVE:

Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos do art. 1°., §
1°., da Lein. 11.770, de 09/09/2008, combinado com o art. 2°., §1°., do Decreto
n. 6.690, de 11/12/2008 a LICENCA MATERNIDADE concedida pela Portaria n.
4068/2013 desta Pré-Reitoria a servidora GABRIELA RIET CORREA RIVERO,
matricula SIAPE-1319502, ocupante do cargo efetivo de Professora do
Magistério Superior, Classe de Professora Associada, nivel 1 do quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no Campus de Castanhal,, no periodo de 09

de janeiro a 09 de marco de 2014.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 02 de

outubro de 2013.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor



