
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓREITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL  PROGEP

PORTARIA N.º 4059/2013

O PRÓREITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe 
confere a Portaria nº 2759/2009 de 09/07/2009 do Magnífico Reitor e 
tendo em vista o que consta no Processo n. 034982/201316, oriundo do 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ALTAMIRA DA UFPA,

R E S O L V E:

Alterar   a   Portaria   n.   2494/2013,   de   12/06/2013,   desta   Pró

Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal, que concedeu 10 (dez) 

dias de licença para tratamento de saúde a MARIA LUIZA MACIEL PETRI, 

matrícula   SIAPE1826110,   pertencente   ao   quadro   de   pessoal   desta 

Universidade, lotada no Campus Universitário de Altamira, para declarar 

que   a   servidora   é   ocupante   do   cargo   efetivo   de   TÉCNICA   DE 

LABORATÓRIO, e não como constou na supracitada Portaria.

PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal   da 

Universidade Federal do Pará, Belém, 02 de outubro de 2013.

JOÃO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
PróReitor


