SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.° 3940/2013

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n® 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e
tendo em vista o Registro de Licenca para Tratamento de Satude por
prazo inferior a 15 dias n. 000.159.249/2013, emitido pelo Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS/UFPA,

RESOLVE:

Considerar concedidos 3 (trés) dias de Licenca para Tratamento
de Sauide 4 servidora MARILIA GABRIELA DE SENA FARIAS, matricula
SIAPE-2825168, ocupante do cargo efetivo de Técnica de Laboratério do
quadro de pessoal, lotada no INSTITUTO DE GEOCIENCIAS (IG) desta
Universidade, no periodo de 04 a 06 de setembro de 2013, nos termos
do artigo 204, da Lei n. 8.112/1990, do Decreto n. 7.003/2009 e da
ON/03/2010-SRH-MPOG.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da

Universidade Federal do Para, Belém, 24 de setembro de 2013.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor



