
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓREITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL  PROGEP

PORTARIA  N.º 2850/2013

O PRÓREITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe 
confere a Portaria  nº 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnífico Reitor  e 
tendo em vista o  Processo n.022228/201381 do Hospital Universitário 
João de Barros Barreto (HUJBB) desta Universidade,

R E S O L V E:

Conceder   à   servidora  MARCILENE   MARIA   DE   SOUZA   VIANA, 

matrícula SIAPE1449555,  ocupante  do cargo efetivo  de Enfermeira do 

Quadro de Pessoal  desta Universidade,   lotada no Hospital  Universitário 

João   de   Barros   Barreto   (HUJBB),   2   (dois)   meses   de  LICENÇA   PARA 

CAPACITAÇÃO, de acordo com o artigo 87, da Lei 8.112/90, na redação 

dada pela Lei n. 9.527/1997, correspondente ao quinquênio de 2004 a 

2009, a ser gozada no período de 1º. de julho a 31 de agosto de 2013.

PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal   da 

Universidade Federal do Pará, Belém, 03 de julho de 2013.

JOÃO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
PróReitor


