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O PRÓREITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnífico Reitor,  tendo em vista o 
Processo n.022167/201399, do antigo Campus de Marabá desta Universidade 
e:

Considerando a criação da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará 
(UNIFESSPA), nos termos da Lei n. 12.824, de 05/06/2013, publicada no DOU 
de 06/06/2013, cujo artigo 4º. prevê que o Campus de Marabá, desmembrado 
desta Universidade passou a integrar a nova IFES; e

Considerando que a UNIFESSPA encontrase em fase de implantação de 
sua estrutura administrativa,

R E S O L V E:

Conceder   ao   servidor  ADRIANO   ALVES   RABELO,   matrícula   SIAPE

1550071,  ocupante  do  cargo  efetivo  de  Professor  do  Magistério  Superior  do 

Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,   lotado  na   recémcriada  Universidade 

Federal do Sul e Sudeste do Pará  (UNIFESSPA),  5 (cinco) dias de  LICENÇA 

PATERNIDADE, de acordo com os artigos 102, inciso VIII, alínea “a”, 185, alínea 

“e” e 208, todos da Lei 8.112/90, no período de 20 a 24 de junho de 2013.

PróReitoria  de  Desenvolvimento  e  Gestão  de  Pessoal  da  Universidade 

Federal do Pará, Belém, 02 de julho de 2013.
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PróReitor


