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PORTARIA N.º 2627/2013

O PRÓREITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe 
confere a Portaria  nº 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnífico Reitor  e 
tendo em vista o Parecer n. 744/2013FA/PG, da ProcuradoriaGeral desta 
Universidade,   exarado  no  Processo  n.  027164/200730,   bem como o 
Despacho de fls. 320 do mesmo processo, emitido pela Coordenadoria de 
Legislação e Orientação Normativa (CLON) desta PróReitoria,

R E S O L V E:

Tornar sem efeito a Portaria n.  0322/2007,  desta PróReitoria de 

Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal,   datada   de   25/01/2007,   que 

concedeu 5 (cinco) dias de licença para tratamento de saúde, no período 

de   22   a   26   de   janeiro   de   2007   à   Professora   Substituta  ANA   JÚLIA 

MOREIRA FAVACHO, que à época exercia atividades nesta Universidade 

como docente temporária com lotação no Instituto de Ciências da Saúde.

PróReitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal   da 

Universidade Federal do Pará, Belém, 19 de junho de 2013.
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PróReitor


