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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N.° 2281/2013

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico
Reitor e tendo em vista o Processo n. 016959/2013-42 do Instituto de Ciéncias
da Saude (ICS) desta Universidade,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SALIM ABDON HABER JEHA NETO,
matricula STAPE-1698393, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Saude (ICS), 5 (cinco) dias de LICENCA PATERNIDADE, de
acordo com os artigos 102, inciso VIII, alinea “a”, 185, alinea “e” e 208, todos da

Lei 8.112/90, no periodo de 15 a 19 de maio de 2013.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 27 de maio de 2013.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor



