UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N.° 0634/2013

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n® 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e tendo em
vista o Laudo Médico-Pericial n. 0.122.693/2012, emitido pela Junta Médica
da Universidade Federal do Para,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n. 4300/2012, desta Pré-Reitoria, que prorrogou por 90
(noventa) dias a licenga para tratamento de saude concedida a servidora
MARIA ELEIDE DO ESPIRITO SANTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB), para declarar que a
referida prorrogacao deve ser considerada no periodo de 14 de novembro de
2012 a 26 de janeiro de 2013, tendo em vista o falecimento da servidora,
ocorrido em 27 de janeiro de 2013.

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 15 de fevereiro de 2013.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor



