UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 4138/2012

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso da atribuicio que lhe é conferida pela
Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Reitor desta Universidade e tendo em vista o que
consta no Processo n. 039284/2012-56, oriundo do HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
BARROS BARRETO;

RESOLVE:

Considerar autorizado por 8 (oito) dias, sem prejuizo de sua remuneragao, o
afastamento da servidora LUCIDALVA DE NAZARE OLIVEIRA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1153460, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do quadro de permanente de
pessoal desta Universidade, lotada no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, no periodo
de 26 de outubro a 02 de novembro de 2012, em razdo do falecimento de sua mae, ocorrido em

26/10/2012, de acordo com o que prevé o art. 97, inciso III, alinea “b”, da Lei n. 8.112/1990.

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 12 de novembro de 2012.

Joao Cauby de Almeida Junior
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoal
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