i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAFSA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 3754/2012

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°
2759 de 09 de julho de 2009 do Magnifico Reitor, de acordo com o Laudo Médico Pericial

da Universidade Federal do Para,

RESOLVE

Considerar concedida Licenca para Tratamento de Satide ao servidor NAZARIO
DE SOUZA MESSIAS JUNIOR, ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias Biologicas, por 40
(quarenta) dias, no periodo de 18 de setembro a 27 de outubro de 2012, nos termos do

artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei n® 8112/90.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, Belém, 16 de outubro de 2012.

Joao Cauby de Almeida Junior
Proé-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal



	Pró-Reitor de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal

