SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 32932012

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Reitor desta Universidade e tendo em vista o Processo
n. 030478/2012-13, do INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO (ILC) da UFPA,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a pedido da interessada, a Portaria n. 2686/2012, desta Pro-
Reitoria, que concedera a servidora MARIA EULALIA SOBRAL TOSCANO, matricula
SIAPE-0327527, ocupante do cargo de Professora de Ensino Superior do quadro de pessoal desta
Universidade, com lotacdao no Instituto de Letras e Comunicacdao (ILC), 3 (trés) meses de
licenca-prémio por assiduidade, no periodo de 20 de agosto a 20 de novembro de 2012,

correspondente ao quinquénio de 1990/1995.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Universidade Federal do

Para, Belém, 06 de setembro de 2012.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pré-Reitor
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