SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N.° 3161/2012.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Magnifico Reitor e de acordo
com o Processo n° 011712/2012;

RESOLVE

Converter em pecunia o periodo de licenca-prémio ndo usufruida pelo
servidor ADALBERTO MIRANDA PACHECO, referente aos quinquénios
1981/1985, 1985/1990 e 1990/1995, em favor de sua beneficiaria de pensdo, em
virtude de seu falecimento ocorrido em 24 de marco de 2012, de acordo com 0 §
2° do artigo 87 da lei 8.112/90.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e gestao de Pessoal, Belém, 29 de agosto de 2012.

Joao Cauby de Almeida Junior
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal



