UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N°2311/2012

O PRO-REITOR DE DESENVOVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicio que lhe confere a
Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor, e de acordo com o Processo
n° 021659/2012, do INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS) da UFPA,

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, no periodo de 11 de outubro a 09 de
dezembro de 2012, a Licenca Maternidade concedida pela Portaria n. 2310/2012,
desta PROGEP a servidora LORENA DE BRITTO PEREIRA CRUZ matricula
SIAPE/2432813, ocupante do cargo de Professora de Ensino Superior do quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), nos termos
do art. 1°, § 1°, da Lei n. 11.770, de 09/09/2008, combinado com o art. 2°. § 1°., do
Decreto n. 6.690, de 11/12/2008.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 27 de junho de
2012.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor
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