UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 16082012

O PRO-REITOR DE DESENVOVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicio que lhe confere a
Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor, e de acordo com o Processo
n° 014427/2012-71; oriundo da ESCOLA DE APLICACAO DA UFPA,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora LILIAN SIMONE AMORIM BRITO,
matricula SIAPE/1200373, ocupante do cargo de Professora de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do quadro de pessoal desta Universidade e Diretora da Escola
de Aplicacao da UFPA, no periodo de 6 a 8 de maio de 2012, para participar da
Reunido Técnica dos Colégios de Aplicagdo e Colégio Pedro II, a ser realizada em
Brasilia, Distrito Federal, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais vantagens a que
faz jus.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoal, Belém, 8 de maio de
2012.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
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