UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL — PROGEP

PORTARIA N° 0984/2012

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribui¢do que lhe é conferida pela Portaria
n.% 2759/2009, de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e tendo em vista a revisdo da situagéao
funcional da interessada, realizada por esta PROGEP no Processo n. 016490/2008-01,

RESOLVE

| — Declarar indevida a concessdo, pela Portaria n. 3089/2008, da Reitoria desta
Universidade & servidora BENILDE DE NAZARE LAMEIRA ROSA, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, nivel de Classificagao “C”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdao de
Vencimento 9, do Quadro de Pessoal da UFPA, lotada no Instituto de Tecnologia (ITEC), do
INCENTIVO A QUALIFICAGAO de que trata o artigo 11 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005, por
ter concluido Mestrado em Sociologia, no valor correspondente a 52% do vencimento da
interessada, tendo em vista que para os ocupantes de cargos com nivel de classificagdo “C” o
mencionado incentivo contempla até o nivel de Especializagcdo, ndo havendo previsdo para o
nivel de Mestrado na situacao funcional da interessada.

Il — Retificar a Portaria n. 3089/2008, acima citada, para declarar que o INCENTIVO A
QUALIFICACAO concedido a partir de 8 de julho de 2008 a interessada é de 27% (vinte e
sete por cento), correspondente ao nivel de ESPECIALIZACAOQ, nos termos do art. 11, da Lei
n. 11.091/2005, conforme prevé o Anexo IV dessa Lei, e ndo como constou na referida
Portaria.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Universidade Federal do

Para, Belém, 23 de marco de 2012.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO

Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, em exercicio
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