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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA n° 1058/2012

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicées que
lhe confere a Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Magnifico Reitor, e de acordo com

o Processo n° 042118/2011 do Campus Universitario de Maraba,

RESOLVE:

Conceder a servidora FELICIDADE DE NAZARE SILVA FONSECA DE

SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotada no Campus Universitario de

Maraba, INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 27% (Vinte e sete por cento),

a partir de 29 de novembro de 2011, por ter concluido Especializacdo em Gestao Hospitalar ,
de acordo com o Artigo 11 da Lei n° 11.091/2005 com a redagao dada pela lei 11.784/2008.

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 28 de marco de 2012.

EDILZETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
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