i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARNI:\
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 0067/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutérias, e de acordo com o Processo n° 000269/2012,

RESOLVE

Remover da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
para a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional a
partir de 12 de dezembro de 2011 a servidora CARITAS LOPES DE SOUSA,
ocupante do cargo de Administrador, do Quadro de Pessoal desta
Universidade.

Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 09 de janeiro de 2012.

Edson Ortiz de Matos
Pré-Reitor de Administracéo, no exercicio da Reitoria
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