UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA n° 297/2012

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Magnifico Reitor,

RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores abaixo
relacionados, pertencentes ao quadro permanente desta Universidade, de acordo com o Artigo
11 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 com a redacdo dada pela lei 11.784 de 22 de
setembro de 2008.

Processo Matricula Nome Cargo Lotacao Qualificacdo % Vigéncia
Analista de | Centro de Tecnologia
Mestrado em Ciéncias da
000480/2012 [ 1907551 | Mayara Costa Figueiredo Tecnologia da da Informagéo e 52 | 09.01.2012
Computagdo
Informacéo Comunicagdo
Campus Especializagdo em Fisiologia
Assistente em
040077/2011 1751366 | Petrini Girardeli Universitério de do Exercicio e Biomecéanica |20 | 11.11.2011
Administracao
Altamira do Movimento

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 20 de janeiro de 2012.

Jodo Cauby de Almeida Junior
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
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