i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAFiA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N.° 1032/2011

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicido que lhe
confere a Portaria n.° 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor, e de
acordo com o Processo n°® 009257/2011.

RESOLVE:

| - Conceder a servidora RAIMUNDA ABREU SOUZA DA SILVA,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, lotada no Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, 08 (oito) dias de LICENCA POR FALECIMENTO EM PESSOA
DA FAMILIA, nos termos do artigo 97, lll, b, da Lei n° 8112/90, no periodo de 28
de fevereiro a 07 de marco de 2011.

Il — Revogar a partir de 28 de fevereiro a portaria n° 680/2011.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 31 de margo de
2011.

Joao Cauby de Almeida Junior
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal



