i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARNA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1459/2011

O PRO-REITOR DE DESENVOVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicdo que lhe confere a Portaria
n® 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor, e de acordo com o Processo n°
013704/2011;

RESOLVE

Considerar autorizada a LICENCA MATERNIDADE a servidora ERIKA SIMONE
DE ALMEIDA LIRA, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada no Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto, por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 20
de abril a 17 de agosto de 2011, nos termos do Art. 207, da Lei n°® 8.112/90.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 05 de maio de 2011.

Joao Cauby de Almeida Junior
Pr6-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal



