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ANÁLISE DE PEDIDOS DE PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

Identificação Funcional

Processo nº: 013297/2011 Data da Entrada: 19.04.2011

Nome: ELENILCE PEREIRA DE CARVALHO

Data de Admissão: 10.09.2004 Cargo: Nutricionista-Habilitação Matrícula SIAPE: 1475550

Nível de Classificação: E Nível de Capacitação: II Padrão de Vencimento: 5

Lotação: HUJBB Local de Exercício: HUJBB

Ambiente Organizacional: Ciências da Saúde

Evento de Aprendizagem

Evento: Curso de Aperfeiçoamento em Gestão Estratégica por Resultados em Saúde

Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina

Relação:        Cargo ou Atividade        Ambiente Organizacional          Carga Horária

Carga Horária Total: 180h Data de Conclusão: 26.09.2008

Validado pela PROGEP:        SIM               NÃO

Última Progressão (Data/Nível): 14.07.2008

Nova Situação Funcional

Nível de Classificação: E Nível de Capacitação: III Padrão de Vencimento: 5

Data de Vigência: 19.04.2011

Despacho da CADC Autorização do Pró-Reitor

Sr. Pró-Reitor,

Reconhecida a concessão, atendida às 
exigências da Lei nº. 11.091/05, do Decreto 
nº. 5.824/06 e da Portaria nº. 09/2006.

Em: 26/04/2011.

De acordo,

Autorizo a Progressão Funcional por 
Capacitação, uma vez preenchidos os 
requisitos legais.

Em: ____/____/_______


	COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRA
	ANÁLISE DE PEDIDOS DE PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

