PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA n° 67/2011

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Magnifico Reitor,

RESOLVE:

N

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores abaixo

relacionados, pertencentes ao quadro permanente desta Universidade.

Processo Matricula Nome Cargo Lotacao Qualificacdo % Vigéncia
Doutorado em Biologia de
Ana de Nazaré Martins da Ntcleo de Medicina
049289/2010 0500039 Bidlogo Agentes Infecciosos e 75 115.12.2010
Silva Tropical
Parasitarios
Celina Maria Pereira da Assistente em | Instituto de Ciéncias | Bacharelado em
050105/2010 | 0327334 10 [22.12.2010
Silva Administracdo | da Arte Administracao
Técnico em
Campus de Especializacdo em Educacéo
000096/2011 1750597 | Ladyana dos Santos Lobato | Assuntos 27 103.01.2011
Abaetetuba para Relagdes Etnicorraciais
Educacionais
Doutorado em
Wanderlino Demétrio Instituto de Ciéncias | Desenvolvimento
050658/2010 | 1195045 Economista 75 129.12.2010

Castro de Andrade

Sociais Aplicadas

Sustentavel do Trépico

Umido

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 10 de janeiro de 2011.

JEANNETTE MARIA DA SILVA ALMEIDA
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal em exercicio
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