SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N. 3857/2011

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas
atribuicées que Ihe séo conferidas pela Portaria n. 2759/2009, de 09/07/2009,
do Magnifico Reitor e tendo em vista o que consta no Processo n.

042948/2011-00,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n. 1458/2011, desta Pro-Reitoria,
que concedeu a LUIZ GONZAGA FURTADO DE MIRANDA, matricula
SIAPE/0756749, ocupante do Cargo de MEDICO, do Quadro de Pessoal da
UFPA, Licenca-Prémio por Assiduidade, correspondente ao quinquénio
1975/1980, prevista no art. 87, da Lei n. 8.112/1990, na redacao dada pela Lei
n. 9.527, de 10/12/1997, considerando que o interessado j& havia gozado a
citada licenca, quando servidor da Fundacao Legido Brasileira de Assisténcia
(LBA), de onde veio redistribuido para a UFPA.

Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 9 de dezembro
de 2011.

WALQUIRIA CORREA ALMEIDA

Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, em exercicio



