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PRÓREITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL  PROGEP

PORTARIA N. 3857/2011

O   PRÓREITOR   DE   DESENVOLVIMENTO   E   GESTÃO   DE 

PESSOAL   DA   UNIVERSIDADE   FEDERAL   DO   PARÁ,  no   uso   de   suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Portaria n. 2759/2009, de 09/07/2009, 

do   Magnífico   Reitor   e   tendo   em   vista   o   que   consta   no  Processo   n. 

042948/201100, 

R E S O L V E :

Tornar  sem efeito  a  Portaria n.  1458/2011,  desta PróReitoria, 

que   concedeu   a  LUIZ   GONZAGA   FURTADO   DE   MIRANDA,   matrícula 

SIAPE/0756749, ocupante do Cargo de  MÉDICO, do Quadro de Pessoal da 

UFPA,  LicençaPrêmio por  Assiduidade,  correspondente  ao quinquênio 

1975/1980, prevista no art. 87, da Lei n. 8.112/1990, na redação dada pela Lei 

n. 9.527, de 10/12/1997, considerando que o interessado já  havia gozado a 

citada licença, quando servidor da Fundação Legião Brasileira de Assistência 

(LBA), de onde veio redistribuído para a UFPA.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém, 9 de dezembro 

de 2011.
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PróReitora de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal, em exercício


