PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PORTARIA n° 3836/2011

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Magnifico Reitor,

RESOLVE:

N

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores abaixo

relacionados, pertencentes ao quadro permanente desta Universidade, de acordo com o Artigo

11 da Lei n° 11.091/2005 com a redacao dada pela Lei 11.784/2008.

Processo Matricula Nome Cargo Lotacdo Qualificacdo % Vigéncia
Hospital Graduacdo em Tecnologia
Assistente em
033843/2011 | 1514008 [ Jorge Rodrigues Bastos Universitario Jodo de | em Gestdo de Sistemas de 10 | 29.09.2011
Administracao
Barros Barreto Informacédo
Kéatia Maria Sousa de Instituto de Ciéncias | Graduacdo em Gestdo de
036503/2011 | 1014902 Continuo 15 | 17.10.2011
Alencar da Satide Recursos Humanos
Secretario Instituto de Ciéncias | Especializacao em
041018/2011 | 1840329 | Victor Marcelino Brito 27 | 21.11.2011
Executivo Bioldgicas Secretariado Executivo
Engenheiro- Mestrado em Engenharia
039486/2011 6326583 | Cecilia Rodrigues da Silva ; Prefeitura 52 | 08.11.2011
Area Civil
Instituto de Mestrado em Planejamento
042281/2011 0327489 | Roselene Garcia Quimico 52 | 30.11.2011
Geociéncias do Desenvolvimento

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Pard, Belém, 7 de dezembro de 2011.
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