UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA n° 2671/2011

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Portaria n° 2759/2009, de 09.07.2009, do Magnifico Reitor, e de acordo com o
processo n° 020583/2011,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCUS VINICIUS ASSUNCAO DA COSTA,

ocupante do cargo de Motorista, lotado no Campus de Braganca, INCENTIVO A

QUALIFICACAO, correspondente a 15% (quinze por cento), a partir de 10 de junho de

2011, por ter concluido Curso de Graduacao em Tecnologia em Logistica, de acordo com o
Artigo 11 da Lei n° 11.091/2005 com a redagao dada pela Lei 11.784/2008.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Para, Belém, 17 de agosto de 2011.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal



	Pró-Reitor de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal

