
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA nº 2663/2011

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ,  no  uso  de 

suas atribuições que lhe confere a Portaria nº 2758/2009, de 09.07.2009, do Magnífico Reitor.

R E S O L V E:

Conceder  PROGRESSÃO  POR  CAPACITAÇÃO  PROFISSIONAL  aos  servidores 

abaixo relacionados, pertencentes ao quadro permanente desta Universidade, de acordo com o §1º do Artigo 

10 da Lei 11.091 de 12.01.2005:

Processo Matrícula Nome Cargo Lotação Curso
Do 

Nível

Para 

o 

Nível

Vigência

026930/2011 1648992

Benedito 

Aldo  Lisboa 

Ferreira

Assistente  em 

Administração

Núcleo de Altos 

Estudos 

Amazônicos

Qualidade no 

Atendimento
II III 12.08.2011

026319/2011 1646822

Lindon 

Jonhson 

Caranha  de 

Sousa

Técnico  em 

Contabilidade

Pró-Reitoria de 

Administração

Qualidade no 

Atendimento
II III 12.08.2011

027865/2011 1451933

Meib 

Nascimento 

Marques

Enfermeiro-

Área

Hospital 

Universitário João 

de Barros Barreto

Treinamento em 

Serviço de 

Enfermagem do 

HUJBB

II III 12.08.2011

027223/2011 0327371

Nelma 

Magno 

Coelho

Assistente  em 

Administração

Instituto de Letras 

e Comunicação

Qualidade no 

Atendimento
II III 08.08.2011

014805/2011 1642595

Renata  do 

Socorro 

Lima  da 

Rocha

Assistente  em 

Administração

Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento 

e Gestão de 

Pessoal

Qualidade no 

Atendimento
II III 04.08.2011

026931/2011 1646922

Roseany  do 

Socorro 

Santos 

Caxias

Assistente  em 

Administração

Núcleo de Altos 

Estudos 

Amazônicos

Programa de 

Comunicação 

Institucional

II III 12.08.2011

1



Vice-Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém, 17 de agosto de 2011.

HORACIO SCHNEIDER
Vice-Reitor
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