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Os bons resultados planejados pela Universidade Federal do Para ndo podem ser atingidos sem
atuagao de seus servidores nessa diregdo. Para isso, é fundamental desenvolver as equipes de
trabalho para consecugéo dos objetivos organizacionais.

Nesse contexto, a Avaliacao de Desempenho (AD) representa um importante instrumento para a
gestao e para o servidor porque seus resultados possibilitam identificar lacunas no desempenho e
analisar discrepancias detectadas no processo, o que torna possivel planejar, gerenciar e
acompanhar a atuagéo do servidor visando seu desenvolvimento profissional e, por consequéncia,
o institucional.

Este Manual pretende informar sobre o papel do avaliador e do avaliado, além de esclarecer
duvidas que possam surgir durante o processo de avaliagéo, baseando-se na Lei n® 11.091/2005,
Lein®8.112/1990 e na Resolugédo n® 1.439/2016, do Conselho Superior de Administracédo da UFPA.



0 QUE E AVALIACAD DE DESEMPENHO?

E um processo pedagodgico e sistematico de analise do desempenho do servidor, realizado
mediante critérios decorrentes das metas institucionais e da analise das competéncias inerentes
ao cargo, pactuado na equipe de trabalho e referenciado nas expectativas dos usuarios, com a
finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor. (Art. 1° da
Resolugéon®. 1.439/2016 do CONSAD).



QUANDO REALIZO A MINHA AVALIAAQ?

A Avaliacdo de Desempenho é realizada anualmente por meio do sistema disponibilizado no site
da PROGEP em periodo previamente divulgado.

PARA QUE SER AVALIADO?

A Avaliagcéo de Desempenho possibilita a identificagao das lacunas de desempenho do servidor,
subsidiando as tomadas de decisées acerca de acdes de capacitacéo e qualificacao.
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QUAIS AS ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO?

1 - Autoavaliagao;
2 - Avaliacao da chefia imediata;
3 - Homologacgao pelo dirigente maximo da unidade a que o servidor pertence.

0 QUE SERA AVALIADO?

Para servidores Técnico-administrativos SEM funcédo gerencial, serdo avaliadas 10 (dez)
competéncias pessoais:

+ Capacidade de Iniciativa + Comunicagéo Interna

+ Inovagéao + Relacionamento Interpessoal
+ Andlise e Sintese + Trabalho em Equipe

+ Atendimento ao Publico + Disciplina

+ Autogerenciamento + Responsabilidade

Para servidores Técnico-administrativos e docentes COM fungdo gerencial, serdo avaliadas 5
(cinco) competéncias pessoais e 5 (cinco) gerenciais:

+ Flexibilidade + Delegar Tarefas

+ Disciplina + Acompanhamento com Foco em Resultados
+ Relacionamento Interpessoal + Oferecer Feedback

+ Trabalho em Equipe + Gestéao de Equipes

+ Comunicagao Interna + Decisbes Estratégicas
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ONDE REALIZO A MINHA AVALIA(AQ?

O processo de Avaliagao de
Desempenho é realizado por meio
do sistema disponibilizado no link:
https://sdgp.ufpa.br/sgp/




COMO REALIZO MINHA AVALIACAD?

1. Acesse o site da PROGEP (www.progep.ufpa.br) e clique no banner da Avaliagcdo de
Desempenho.

2. Digite seu login e senha nos campos do sistema (Caso nao tenha cadastro, clique em "Primeiro
acesso" para gerar seu login e senha).

3. Responda se vocé ocupou funcado de CHEFIA por mais de 6 meses no periodo avaliado:

3.1 Caso responda SIM, sera direcionado para realizar a avaliacdo de desempenho para
servidores COM Funcéao Gerencial;

3.2 Caso responda NAO, sera direcionado para realizar a avaliagdo de desempenho para
servidores SEM Func¢ao Gerencial.

4. Clique em “Facga sua Autoavaliagao” e realize a avaliagdo do ano correspondente.




RO REALIZARA AUTUAVBLIA(AP, POS50
CONSIDERAR QUE A AVALIACAO ESTA CONCLUIDA?

N&o, pois a conclusédo depende da avaliagdo gerencial da chefiaimediata e posterior homologagéo
do Gestor Maximo da Unidade.

AO CONCLUIR A A\IA‘lIA(.I"\O DE DESEMPENHO, PO550 CONSIDERAR
QUE ESTOU APTO A PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL?

Para fazer jus a Progressao por Mérito Profissional, o servidor devera atender aos requisitos
abaixo:

1. Ter obtido resultado satisfatorio na Avaliagédo de Desempenho (nota minima 7,0);
2. Ter o tempo minimo (intersticio) de 18 meses de efetivo exercicio apds a ultima progressao;

3. Ainda néo ter alcangado o ultimo nivel de padrdo de vencimento.



(OMO SERA AFERIDO 0 RESULTADO DA AVALIACAQ?

5 Resolugao 1.439/2016
PONTUACAO CONCEITO do CONSAD, Art. 40

0,0a4,99 DI - Desempenho INSUFICIENTE

N&o apto a
Progresséo por Mérito

9,0a6,99 DR - Desempenho REGULAR

7,0a8,99 DB — Desempenho BOM

Apto a
Progresséo por Mérito
9,0a10,00 DE — Desempenho EXCELENTE
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COMO VOU SABER 0 RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO?

Para ter acesso ao resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor devera efetuar o login no
sistema disponibilizado na pagina da PROGEP: www.progep.ufpa.br.

SE EU NAO CONCORDAR COM 0 RESULTADO, 0 QUE POSSO FAZER?

O servidor interessado podera interpor recurso contestando o resultado da avaliagdo por meio de
requerimento formalizado no Protocolo Geral da Reitoria em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a
ciéncia ou publicacao do resultado de sua avaliagao, conforme disposto na Resolu¢do N° 1.439, de
22/09/2016 — CONSAD.

O pedido deve serencaminhado:
1. Em Primeira Instancia:

Ao orgao colegiado Maximo, caso o servidor pertenga a um dos Campi, a Unidade Académica
(incluindo as especiais) ou a Orgao Suplementar.

Ao gestor maximo da Unidade, caso o servidor pertenca a 6rgdo da Administragao Superior.
2. Em Segunda Instancia:
Ao CONSAD.
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RECOMENDA(OES IMPORTANTES

Gestores maximos, chefias imediatas e servidores avaliados sao obrigados a realizar as etapas
que lhes cabem durante a Avaliacdo de Desempenho, sob pena de responderem a Processo
Administrativo Disciplinar.

Caso a chefia imediata ou o gestor maximo estejam impedidos de realizar as etapas da avaliagao
de desempenho, seu substituto legal devera proceder com a avaliacao.

Entre em contato com a CADC, por meio doramal 7532, caso o sistema apresente algum problema
durante o periodo de avaliacéo.

Confira no Sistema se vocé possui pendéncias em anos anteriores, pois elas poderao
impossibilitar a Progresséo por Mérito.
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