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PROGRAMAGAO ACOLHIMENTO

16 de ago Cerimdnia de Boas-Vindas
16 de ago Inicio do curso na Rlataforma Moodle

16 a 22 de ago Médulo 1 - Estagio Probatério na UFPA Livre
19 de ago 12 Aula Ao Vivo - Estagio Probatério na UFPA 15H

23 a 29 de ago Médulo 2 - Desenvolvimento na Carreira Publica Livre
26 de ago 22 Aula Ao Vivo - Desenvolvimento na Carreira Publica 15H

30 de ago a 05 de set Modulo 3- Direitos e Deveres do Servidor Publico Livre

02 de set 3?2 Aula Ao Vivo - Direitos e Deveres do Servidor Publico 15H \

06 a 12 de set Modulo 4 - Saude e Qualidade de Vida Livre ’
( 09 de set 42 Aula Ao Vivo- Saude e Qualidade de Vida 15H \
13 a 16 de set Avaliagdo do Curso e Autoavaliagdo dos Cursistas ’
\ 16 de set Término do Curso
\ 20 a 24 de set Consolidagédo da Turma no SIGRH
01 de out Realizagdo da avaliagdo de satisfagdo no SIGRH

solicitagdo dos certificados

'A Y4

Carga horaria: 50h
Aulas na Plataforma Moodle: www.aedmoodle.ufpa.br
Horas de estudos recomendadas: 1h a 2h por dia

' 4

- O mddulo seguinte seré liberado sempre ap6s o término do periodo do modulo anterior e da
realizacdo da atividade avaliativa;

' 4

-As participagdes na aula ao vivo contabilizam frequéncia e sdo complementares aos estudos;

4

- Para a certificago, o servidor devera ter a nota minima nas atividades da plataforma moodle
(Nota 7) e afrequéncia de 75% nos encontros ao vivo.

- Os participantes terdo apenas 2 (duas) tentativas para realizar a atividade avaliativa proposta
em cada modulo.
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