UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N¢ 04, DE 22 DE AGOSTO DE 2023
SUBMISSAO DE POSTER PARA APRESENTACAO NO FORUM DE GESTAO DE PESSOAS DA UFPA

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, por meio da Comissdo Organizadora do Férum de Gestdo de Pessoas da UFPA (Férum
GP/UFPA), designada pela Portaria n? 3.006/2023 (Reitoria), torna publico o Edital de submissdo de
poster para apresentacdo oral no evento, destinado aos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
em educacgdo, em conformidade com o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar servidores(as) técnico-administrativos(as) da UFPA para
realizarem exposicdo de poOster e apresentagdo oral no Férum de Gestao de Pessoas da UFPA, no intuito
de socializar trabalhos cientificos que possam compor solugdes e ferramentas destinadas a melhoria da
efetividade administrativa na area de pessoal, de modo colaborativo e propositivo.

1.2. Este Edital é uma iniciativa vinculada ao objetivo estratégico “Valorizar servidores com foco em
resultados”, constante no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFPA | 2016-2025), associada a
acdo n? 19.1 do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU/PROGEP | 2023-2025), sendo as vagas
destinadas exclusivamente a servidores(as) técnico-administrativos(as) da UFPA, os(as) quais deverdo
atender rigorosamente aos critérios estabelecidos neste documento.

1.3. A competéncia para coordenar as etapas de submissdo e avaliacdo deste certame é da Comissao
Organizadora do Forum de Gestdo de Pessoas da UFPA.

1.4. Serdo aceitos trabalhos pertinentes aarea de gestdo de pessoas, elaborados pelos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) da UFPA, inscritos e ndo-inscritos no Férum GP/UFPA.

1.5. A realizacdo do Forum GP/UFPA esta prevista para o més de outubro de 2023.

1.6. A submissdo devera ser realizada unicamente através de formulario eletrénico disponivel no
seguinte link: https://forms.gle/oct4h3cZYmM9ZRY66.

1.7. Serdo aprovados até 04 (quatro) trabalhos a partir de analise eliminatéria e classificatéria. Os
trabalhos selecionados serdo convocados para apresenta¢do oral durante o Férum GP/UFPA, sendo
certificados pela apresentagao e tendo suas produgdes publicadas na pagina eletronica da PROGEP por
tempo determinado.

Rua Augusto Correia, n. 1 — Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto — Ed. da Reitoria, 12. Andar
Telefones: (91) 3201-8092/ 8093 CEP: 66075-110 Belém/PA http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

1.8. Dos trabalhos selecionados, pelo menos 1 (um) sera reservado para servidores(as) dos campi da
UFPA.

1.9. A confecgdo dos pdsteres dos(as) candidatos(as) selecionados(as) e as eventuais despesas com
deslocamento de servidores(as) dos campi serdo custeadas pela PROGEP.

2. DA SUBMISSAO DOS POSTERES

2.1. A Comissdo Organizadora do Forum/GP receberd submissdes de poOsteres no periodo de 22 de
agosto de 2023 (terga-feira), as 15h00, até 01 de setembro de 2023 (sexta-feira), as 23h59.

2.2. Os trabalhos submetidos devem ser versdes compactas de artigo cientifico (publicado ou nao),
monografia (graduacdo ou especializagdo), dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado produzidos
ou em producdo, no periodo de 2019 a 2023, relacionados a area de gestdo de pessoas.

2.3. Serdo admitidos até 03 (trés) autores(as) por trabalho, consistindo em autor(a) principal,
coautor(a) e, obrigatoriamente, um(a) autor(a) orientador(a).

2.4. O(A) autor(a) principal do trabalho terd o direito de submeter, no maximo, 01 (um) péster como
autor(a) principal, ndo podendo ser coautor(a) em outros trabalhos.

2.4.1. Apenas o(a) autor(a) principal podera submeter o trabalho.

2.5. O poster deverd estar formatado no modelo padrdao do Férum GP/UFPA conforme Anexo | deste
Edital, que esta disponivel para download no Google Drive pelo link
https://drive.google.com/drive/folders/1t1MH3jsYj5 jHf7xecHccn9dD3ZzeTTe?usp=sharing.

2.5.1. No ato da submissdao do poster, deverao ser anexadas obrigatoriamente duas versdes do
trabalho — uma com identificagdo e outra sem identificagdo dos(as) autores(as). A versao a ser avaliada
serd obrigatoriamente a ndo identificada. O poster devera estar em arquivo no formato PDF com
tamanho maximo de 5MB.

2.6. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer instabilidades no formulario
eletronico. E responsabilidade do(a) autor(a) principal garantir o envio de todas as informagdes e
arquivos corretos dentro do prazo.
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2.7. O(A) autor(a) principal é integralmente responsavel pela veracidade das informacOes de contato
requisitadas durante o ato da submissdo, ficando a Comissdao Organizadora isenta de responsabilidade
em caso de inserg¢do incorreta dos dados.

2.8. E vedado a todos os membros da Comissdo Organizadora e da Banca Avaliadora a participagdo e
autoria em qualquer submiss&o de trabalho ao Férum GP/UFPA.

3. DAS CESSOES DE DIREITOS

3.1. Ao enviar o trabalho para selegdo, os(as) autores(as) e orientadores(as) autorizam a Comissao
Organizadora a publicar e/ou divulgar o trabalho em &mbito institucional, ndo cabendo qualquer
pagamento de direitos autorais.

3.2. Os(As) autores(as) que submeterem trabalhos concordam com a divulgacdo de suas imagens nos
canais de comunicacdo institucionais e renunciam a qualquer beneficio financeiro.

4. DA SELECAO DOS POSTERES

4.1. Os posteres submetidos ao Férum GP/UFPA passardo por duas avaliagbes. A primeira, de carater
eliminatdrio, sera realizada pela Comissdo Organizadora, em que sera avaliada a sua conformidade com
os itens deste Edital. A segunda, de cardter classificatorio, sera realizada pela Banca Avaliadora,
composta por docentes da UFPA, de acordo com os critérios presentes no Anexo Il.

4.1.1. Serdo automaticamente eliminados os trabalhos que apresentarem identificagdo de plagio e/ou
estiverem em desacordo com este Edital.

4.2. A Comissdo Organizadora e a Banca Avaliadora sdao soberanas em suas deliberag6es, ndao havendo
possibilidade de mudanca dos resultados referentes aos trabalhos submetidos ao Forum GP/UFPA, salvo
em caso de erro operacional.

5. DA NORMATIZACAO DOS TRABALHOS

5.1. O corpo do texto do resumo deve conter ao maximo 3.500 (trés mil e quinhentos) caracteres,
estando incluidos nessa contagem os espagos, os sinais graficos e os descritores de cada categoria,
conforme descri¢do dos subitens a seguir:

a) Os relatos de caso devem conter os descritores: Introdugdo; Objetivos; Relato de
Caso; Discussdo; Conclusdo; Palavras-chave; Referéncias.
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b) Os relatos de experiéncia devem conter os descritores: Introducdo; Objetivos; Relato
de Experiéncia; Discussdo; Conclusdo; Palavras-chave; Referéncias.

c) As revisoes bibliograficas devem conter os descritores: Introdugdo; Obijetivos;
Metodologia; Revisdo de Literatura; Conclusdo; Palavras-chave; Referéncias.

d) As pesquisas em andamento devem conter os descritores: Introdugdo; Obijetivos;
Metodologia; Resultados parciais; Conclusdo; Palavras-chave; Referéncias.

5.2. O trabalho completo poderd conter graficos, tabelas e/ou qualquer ilustracdo que os(as) autores(as)
acharem pertinente, de maneira devidamente referenciada, e sem comprometer a visualizacdo e leitura
dos componentes textuais.

5.3. A formatacdo geral do péster deve seguir os seguintes critérios, em ordem:

a) titulo centralizado, no topo da pagina, em letra mailscula e negrito;

b) nome completo de todos(as) os(as) autores(as), instituicdo, maior titulagdo
académica e e-mail;

c) corpo de texto no resumo;
d) imagens, graficos, ilustragdes e tabelas;

d) referéncias bibliograficas, sendo no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco), conforme
NBR-6023. Recomenda-se, preferencialmente, referéncias com menos de 3 (trés) anos
de publicacdo.

5.4. O uso de abreviaturas e siglas somente sera permitido se citadas anteriormente, entre parénteses,
apos a palavra, organizacdo e/ou frase pretendida.

5.5. Os posteres deverdo ser redigidos segundo a norma culta da lingua portuguesa. E de
responsabilidade do(a) participante o cumprimento da norma para impressao do poster.

5.6. Para cada topico de andlise, sera conferida uma pontuag¢do de 1 (um) a 10 (dez) por cada um dos
trés avaliadores. Sera realizada a soma da pontuacgdo atribuida por cada avaliador(a) e posteriormente
gerada a média aritmética, a qual determinara a nota final para submissdo de péster.
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6. DA APRESENTAGAO ORAL

6.1. A apresentacao oral ocorrerd em dois turnos, conforme programacao a ser divulgada na pagina do
evento, com tempo de exposi¢do de aproximadamente 15 (quinze) minutos por trabalho.

6.2. As datas e hordrios para a apresentagao dos trabalhos selecionados serdo divulgados na pdgina do
evento, e também serdo encaminhados por e-mail pela Comissdo Organizadora aos enderegos
eletronicos informados pelos(as) autores(as) no ato da submiss3o.

6.3. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza caso o e-mail, apés ser enviado, seja encaminhado
automaticamente para caixa de spam ou lixeira eletronica do(a) candidato(a).

6.4. O ndo comparecimento na data indicada configura desisténcia da apresentacdo oral. Nesse caso,
sera emitido somente o certificado de exposicdo de poster.

6.5. As apresentagdes orais ndo serao objeto de avaliagao.
7. DAS EMISSOES DE CERTIFICADOS

7.1. Para cada trabalho aprovado, serd emitido um certificado individual de exposicdao de poster para
autor(a) e coautor(a), e um certificado de apresentagdo oral para o autor(a) principal ou coautor(a) que
realizar a apresentacdo, disponibilizados em até 30 (trinta) dias Uteis apds o término do Férum, no
formato exclusivamente virtual.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. A Comissdao Organizadora reserva o direito de acrescentar, cancelar, interromper, suspender ou
adiar este Edital, no todo ou em parte, em caso fortuito ou de forca maior, desde que haja divulgacao
publica.

8.2. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora
exclusivamente via endereco de e-mail progepeventos@ufpa.br. As duvidas serdo respondidas em até

48 (quarenta e oito) horas pelos membros da Comissdo Organizadora.

8.3. A Comissdao Organizadora divulgard a lista de selecionados em ordem alfabética na pdgina do
evento no site da PROGEP.

8.4. A Banca Avaliadora nao divulgara o espelho da andlise dos trabalhos.
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8.5. No caso de empate entre os(as) participantes, serdo selecionados os trabalhos cujos(as) autores(as)
tenham maior tempo de servigo na UFPA.

8.6. A Comissdo Organizadora recomenda aos autores atencdao ao e-mail e qualquer tipo de
comunicacdo oficial ou divulgagado institucional durante este periodo.

8.7. Os casos omissos neste Edital serdo julgados e definidos pela Comissdo Organizadora, pautando-se
sempre pelos principios da ética e da isonomia, sendo suas decisdes soberanas.

Belém, 22 de agosto de 2023.

iCARO DUARTE PASTANA
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
Portaria N2 584/2021-PROGEP/UFPA
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